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Regulamin rekrutacji nauczycieli/lek i uczestnictwa w projekcie ,,Podkarpacka
Akademia Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe II”

Postanowienia ogdlne

§ 1

1.Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli/lek realizowane w ramach
projektu pt.: ,Podkarpacka Akademia Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe
II”, w tym w szczegdlnosci zasady przyjmowania zgtoszen oraz procedury
kwalifikacyjne;j.

2. Regulamin zatwierdza Zespot Zarzadzajgcy projektem.

3. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej IX Jakosé edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

§2
1.Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt — projekt nr RPPK.09.04.00-18-0022/20 pt.: ,Podkarpacka Akademia
Motoryzacji - Innowacyjne Szkolnictwo Zawodowe II” realizowany w ramach umowy o
dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie a Stowarzyszeniem Wschodni Sojusz Motoryzacyjny;

2) Partner Wiodacy Projektu — Stowarzyszenie Wschodni Sojusz Motoryzacyjny, Al.
Warszawskie 227B, 39-400 Tarnobrzeg

3) Wniosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu
nr RPPK.09.04.00-18-0022/20 ztozony przez Partnera Wiodgcego Projektu, w
przypadku wprowadzenia zmian we wniosku przez wniosek o dofinansowanie projektu
rozumie sie aktualng wersje wniosku wraz ze zmianami;

4) Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

5) Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomiedzy Instytucjg
Posredniczacqg a Beneficjentem, okreslajgca zasady realizacji i finansowania projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego;

6) Biuro Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe biura utworzonego celem
zarzadzania i obstugi Projektu, kontaktu i wspétpracy z Partnerami oraz Uczestnikami
Projektu, - Tarnobrzeski Park Przemystowo Technologiczny, Al. Warszawskie 227B,
39-400 Tarnobrzeg oraz biura szkolne (punkty rekrutacyjne) szkotach wskazanych § 3.
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7) Uczestnik projektu — nauczyciel / nauczycielka / instruktor praktycznej nauki zawodu
uczacy/a przedmiotow zawodowych na kierunkach objetych wsparciem w projekcie,
ktorzy po spetnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie zostato zakwalifikowane do
udziatu w projekcie i korzysta z formy wsparcia zaproponowanej w Projekcie

8) Komisja Rekrutacyjna - — nalezy przez to rozumie¢ zespdt, powotany przez Dyrektora
(nazwa szkoty) ktérego zadaniem jest rekrutacja uczestnikbéw/uczestniczek projektu.

9) Zespét Zarzadzajacy — osoby zarzadzajgce projektem, odpowiedzialne m. in. za
wdrazanie wszystkich dziatan zawartych w projekcie zgodnie z harmonogramem
realizacji oraz szczegétowym budzetem projektu, w tym m.in. ogélny nadzér nad
realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem,

10) Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie sg zgodne z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

§3

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2021 do 30.09.2023. przez Stowarzyszenie
Wschodni Sojusz Motoryzacyjny w partnerstwie z:

A. Powiatem Tarnobrzeskim, tj.:

- Zespotem Szkot im. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach

- Zespotem Szkét nr 2 w Nowej Debie

- Specjalnym Osrodkiem Szkolno Wychowawczym w Grebowie
B. Gming Tarnobrzeg tj.:

- Zespotem Szkét im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu

2. Cel gtowny projektu to Wzrost zatrudnienia absolwentow szkoét prowadzgcych
ksztatlcenie zawodowe poprzez poprawe jakosci Sszkolnictwa zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej szkol w
branzy Automotive oraz jego otoczenia gospodarczego na terenie WP do korica
09.2023'r.

2. Projekt zaktada:

A. odbycie stazu u pracodawcow 32 uczestnikéw/czek projektu - nauczycieli/lek na
kierunkach objetych wsparciem w projekcie zgodnie z ponizszym zestawieniem:
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Zespot Szkot im. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach — 8 uczestnikéw/czek projektu
Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — 17 uczestnikéw/czek projektu

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — 3 uczestnikow/czek projektu
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — 4 uczestnikow/czek projektu

. odbycie szkolen / kursow zawodowych uczestnikéw/czek projektu - nauczycieli/lek na
kierunkach objetych wsparciem w projekcie zgodnie z ponizszym zestawieniem

Zespot Szkot im. Por. Jézefa Sarny w Gorzycach — 8 uczestnikdw/czek projektu
Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — 6 uczestnikow/czek projektu

Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — 3 uczestnikow/czek projektu
Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — 4 uczestnikéw/czek projektu
. Modyfikacje programéw nauczania tj.:

Zespot Szkot im. Por. Jozefa Sarny w Gorzycach — w zakresie kwalifikacji rynkowych
(zakres rozszerzony): mechanik, mechatronik, informatyk, programista oraz dodatkowo
w zakresie wytgcznie stazy uczniowskich dla logistyka i ekonomisty

Zespot Szkot nr 2 w Nowej Debie — w zakresie podstawowym — automatyk, w zakresie
kwalifikacji rynkowych (zakres rozszerzony), informatyk, mechanik oraz dodatkowo w
zakresie wytgcznie stazy uczniowskich dla ekonomisty.

Specjalny Os$rodek Szkolno Wychowawczy w Grebowie — w zakresie kwalifikacji
rynkowych (zakres rozszerzony) - Kucharz

Zespot Szkot im. ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu — w zakresie podstawowym —
automatyk, w zakresie kwalifikacji rynkowych (zakres rozszerzony): mechanik,
programista.

. Uczestnictwo w przygotowaniu modyfikacji programéw nauczania nie jest formg
wsparcia w projekcie.

. Projekt zaktada realizacje stazy w liczbie godzin 40 godzin na jednego uczestnika/czke.

Harmonogram stazy u pracodawcéw bedzie tworzony po etapie rekrutacji,
indywidualnie przez kazdego z partneréow Projektu.

Proces rekrutaciji

§4
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1. Rekrutacje nauczycieli/nauczycielek do Projektu bedg prowadzi¢ przedstawiciele
Partnera wchodzacy w Sktad Komisji Rekrutacyjne;.

2. Informacja o rekrutacji do projektu pojawi sie w kazdej ze szkét uczestniczgcych w
projekcie. Informacje o naborze do projektu bedg tez rozpowszechnione w formie
informaciji ustnych przekazanych podczas spotkania informacyjnego.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Proces rekrutacji nauczycieli i nauczycielek prowadzony bedzie w okresie od
28.03.2022 do 20.04.2022 i zakonczy sie przygotowaniem protokotu z posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej zawierajgcym liste uczestnikéw projektu.

5. W przypadku nie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, odpowiedniej liczby osdb,
proces rekrutacji zostanie rozszerzony o rekrutacje uzupetniajgcg tj. przedtuzony
decyzjg Komisji Rekrutacyjnej do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby
uczestnikow

§5

1. Kwalifikacja nauczycieli/ nauczycielek do uczestnictwa w projekcie dokonywana jest na
podstawie zgtoszenia nauczyciela/ nauczycielki.

2. Osoby zgtaszajgce che¢ uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg do zlozenia w
sekretariacie szkoty Karty Zgtoszenia Udziatu w Projekcie odpowiednio wg Zatgcznika
nr 1 do Regulaminu.

3. Karte zgtoszenia Udziatu w Projekcie nalezy dostarczy¢ osobiscie do sekretariatu
szkoty, w ktérej nauczyciel/nauczycielka jest zatrudniony/a w godzinach pracy
sekretariatu.

4. Dokumenty rekrutacyjne niezbedne do zgtoszenia udziatu w Projekcie bedg dostepne
w sekretariacie szkoty oraz biurach projektu.

5. Dla ON podczas rekrutacji przewiduje sie nastepujgce usprawnienia:
e strona internetowa dostosowana do ON — min. standard WCAG 2.0

e przekazywane informacje w jezyku prostym, przystepnym dla odbiorcow o
réznorodnych potrzebach

e materialy informacyjno - promocyjne opisane tekstem fatwym o odbiorze
e petna dostepnos¢ architektoniczna dla ON
§6

1. Weryfikacji naptywajgcych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna
zgodnie z okreslonymi kryteriami naboru:
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Ocena dokumentow rekrutacyjnych na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ "0-1”
tzn. , spetnia - nie spetnia”.

Sposéb weryfikacji
LP Nazwa kryterium

spetnia nie spetnia

1 Poprawnos¢ ztozonych dokumentéw (czytelnoscé,
kompletnos¢ wypetnienia)

Zatrudnienie jako nauczyciel/ka w szkole uczestniczgcej
w projekcie

) Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
modernizowanego kierunku.

Kandydat, ktory spetnia w/w formalne kryteria naboru uzyskuje statusu Uczestnika
Projektu.

2. W przypadku, gdy w toku postepowania rekrutacyjnego pojawig sie watpliwosci
co do prawidtowosci zgtoszenia udziatu w projekcie Partner Wiodgcy moze w kazdej
chwili zazgda¢ od Partnera dodatkowych dokumentéw, uzupetnien lub wyjasnien.

3. Dokumenty niezgodne z wymogami regulaminu, sktadane po terminie albo nie
obejmujgce wymaganej zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika
projektu nie bedg przyjmowane.

4. Do obowigzku Komisji Rekrutacyjnej nalezy koniecznos¢ zweryfikowania
danego Uczestnika Projektu zwigzanego z posiadaniem przez kandydata na
Uczestnika Projektu statusu nauczyciela jednej ze szkét otrzymujgcych wsparcie
w Projekcie.

5. Po procesie rekrutacji powstaje protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej
(zatgcznik nr 2) wraz z listg 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

§7

1. Nauczyciele zakwalifikowani do udziatlu w Projekcie — uczestnicy projektu zostang
poinformowani o tym fakcie przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do ztozenia danych osobowych oraz
oswiadczen wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 oraz nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji wraz z pisemng zgodg na przetwarzanie danych osobowych uczestnika
projektu zgodnie z wzorem wymaganym przez Instytucje Posredniczgcg (zatgcznik
nr 5 do Regulaminu Rekrutacji) .

3. Nie zlozenie wymaganych danych osobowych wraz z pisemng zgodg na
przetwarzanie danych osobowych zgodnej z wymogami Instytucji Posredniczgcej
skutkuje utratg przez niego prawa udziatu w projekcie.
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Warunki ukonczenia udziatu w projekcie

§8

1. Warunkiem ukonczenia Projektu i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu
jest odbycie w wymiarze 40 godzin, stazu u pracodawcy, do ktérego uczestnik
zostanie zakwalifikowany.

2. Warunkiem ukonczenia Projektu i uzyskania zaswiadczenia o jego ukohczeniu
jest odbycie szkolen/kurséw zawodowych, do ktérego uczestnik/czka zostanie
zakwalifikowany.

Obecnosé na stazu i warunki rezygnaciji z udziatu w Projekcie

§9

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢ pracach nad modernizacjg
programow nauczania w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, potwierdzajgc
jednoczesnie swojg obecnos¢ na liscie obecnosci.

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢é w szkleniach / kursach
zawodowych we wtasciwym wymiarze oraz potwierdzaé swojg obecnos¢
podpisem na liscie obecnosci.

Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestniczy¢ w stazach u pracodawcy w
wymiarze 40 godzin oraz potwierdza¢ swojg obecnos$¢ podpisem na liscie
obecnosci.

Staz zawodowy polega na nabywaniu umiejetnoéci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez
Uczestniczke/Uczestnika Projektu, bez nawigzywania stosunku pracy z
Pracodawca.

Rozpoczecie udziatu w stazu u pracodawcy moze nastgpi¢ wytgcznie zakonczeniu
i przyjeciu przez witasciwego Dyrektora Szkoty zmodernizowanego programu
nauczania dla danego kierunku.

Pracodawca zapewnia opiekuna/opiekunke stazu.

W ramach odbywania stazu przez uczestnika/czke stazu witasciwy Partner
zobowigzuje sie do:

- zwrotu kosztow przejazdu na staz
- zapewnienia odziezy ochronnej dla uczestnikow/czek projektu

- wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.
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8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

podjecia stazu / szkolenia / kursu zawodowego w wyznaczonym terminie i
miejscu

potwierdzania obecnosci podpisem na liscie obecnosci
sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem

wsparcia, stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego
os6b oraz w przypadku stazu Opiekuna/Opiekunki stazu;

przestrzegania ustalonego czasu odbywania witasciwej formy wsparcia w
miejscu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego w zaktadzie

pracy;

przestrzegania przepiséw i zasad pracy obowigzujgcych u Pracodawcy, w
szczegolnosci zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

w ramach stazu dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tajemnicy
informac;ji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego;

niezwtocznego informowania Opiekuna/Opiekunki stazu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu;

9. Zwolnienie lekarskie/pobyt w szpitalu/inne sytuacje nie zawinione przez uczestnika

Projektu, potwierdzone zewnetrznym dokumentem, Projektodawca uznaje za
usprawiedliwiong nieobecnos¢.

10.W przypadku gdy sytuacje wymienione wyzej wystgpig, koniecznym jest

odrobienie nieobecnosci w innym terminie.

11. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z listy

uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu.

12. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztéw stazu / szkolen/ kurséw zawodowych, na

ktore zostat zakwalifikowany pod warunkiem, Ze:

uczestniczy w wymiarze przewidzianej liczby godzin.

wycofa swoje uczestnictwo w stazu, na ktére zostat zakwalifikowany, nie
pozniej niz na 14 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem,

nie zostanie skreslony z listy uczestnikoéw Projektu,

zrezygnuje ze stazy / szkolen / kursow doskonalgcych, na ktére zostat
zakwalifikowany z waznej przyczyny np. diugotrwata choroba poswiadczona
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zaswiadczeniem lekarskim, Zmiana miejsca zamieszkania/pracy
uniemozliwiajgca uczestnictwo w Projekcie, wyjazd poza granice wojewodztwa,
inne niezalezne od uczestnika/uczestniczki Projektu zdarzenia.

13. Przyczyna rezygnacji z udziatu w Projekcie musi zosta¢ przez uczestnika Projektu

udokumentowana. Przez udokumentowanie rozumie sie przedtozenie
wypetnionego przez uczestnika dokumentu o rezygnacji z udziatu w projekcie
z dotgczonym do niego zaswiadczeniem zewnetrznym (np. zaswiadczenie
lekarskie).

14.7. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w Projekcie lub w przypadku

1.

razgcego naruszenia Regulaminu, uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ obcigzony
kosztami udziatu w Projekcie oraz kosztami wynikajgcymi z udokumentowanych
strat poniesionych z tego tytulu przez Projektodawce, o ile Instytucja
Posredniczgca rowniez zastosuje wobec Projektodawcy sankcje finansowe.

Postanowienia koncowe
§10

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zatwierdzenia w formie
pisemnej przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Zespotem Zarzgdzajgcym.

2. Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora

Szkoty zgodnie z regulacjg wewnetrzng obowigzujgcag w danej Szkole.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nie przewidzianych Regulaminem, a dotyczgcych

realizacji rekrutacji i szkoleh/ kurséw doskonalgcych dla nauczycieli (np. sita wyzsza)
decyzje podejmuje Zespdt Zarzgdzajacy.

4. Zatgczniki do Regulaminu Rekrutaciji:

Zatagcznik 1: Karta Zgtoszenia Udziatu w Projekcie.

Zatgcznik 2: Wzor Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wzorami
listy Uczestnikdw Projektu i listy rezerwowej Uczestnikow Projektu.

Zatgcznik 3: Wzor Danych Uczestnika Projektu.

Zatgcznik 4: Wzor informacji o Statusie Uczestnika w chwili przystgpienia do
projektu.

Zatgcznik 5: Wz6r oswiadczenia uczestnika projektu.



