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Regulamin rekrutacji w ramach projektu
,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
/tekst jednolity'/

§1
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) ,biurze projektu” — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe Zespohu Szkot im ks. Stanistawa

Staszica w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg, szkolne biuro projektu —
sekretariat szkoty;

2) ,,Komisji Rekrutacyjnej” nalezy przez to rozumie¢ zespot, ktorego zadaniem jest rekrutacja
uczestnikow/uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktorego wejda:
e Teresa Zygula, dyrektor Zespotu Szkot im. ks. Stanistawa Staszica - przewodniczaca
komisji rekrutacyjnej,
e Grzegorz Dzieniszewski, asystent koordynatora projektu — czlonek komisji
rekrutacyjnej,
e Renata Bajor, pedagog szkolny— cztonek komisji rekrutacyjnej,

3) okresie realizacji projektu — oznacza to czas realizacji projektu od 1 maja 2012 r. do 31
pazdziernika 2014 r.;

4) ,Projekcie” oznacza to Projekt pt. Podkarpacie stawia na zawodowcéw Wspdtfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego realizowany w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktérego Partnerem jest Gmina m. Tarnobrzeg, reprezentowana przez
Prezydenta Miasta Norberta Mastalerza - organ prowadzacy szkof¢ oraz Zesp6t Szkot im ks.
Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg, ktora reprezentuje
Teresa Zyguta, dyrektor Zespotu Szkot.

5) ,realizatorze” - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot im ks. Stanislawa Staszica
w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg, ktora reprezentuje Teresa Zygula,
dyrektor Zespotlu Szkot.
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6) ,terenach wiejskich” nalezy przez to rozumie¢ (zgodnie z definicja Glownego Urzedu
Statystycznego), tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin

wiejskich oraz czgsé¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej.

§2

Zakres wsparcia

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestniczek i uczestnikéw do Projektu w ramach
zadania realizowanego przez Zesp6t Szkot im ks. Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu, ul.

Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg.

2. Dziatanie skierowane jest do uczennic i uczniow szkoly — zespotu szkot.

3. Udzial w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacja form wsparcia,
wspotfinansowane sg ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

4. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

a) Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji
kluczowych

NAZWA ZAJEC
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Zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego

112 godzin w roku 2012 (4 grupy po 10 osob po 28
godzin),

208 godzin w roku 2013 (8 grup po 10 0séb po 26 godzin),
96 godzin w roku 2014 (4 grupy po 10 0sob po 24
godziny)

Wyjazdowe konsultacje zawodowe w nowoczesnych
zaktadach pracy (2-3 dni) 30 0sob - (2 grupy po 15
0S0b)

b) Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowane na rozwijanie kompetencji

zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawodowego,; w tym kursy specjalistyczne

NAZWA ZAJEC

Cykl szkolen z zakresu programow inzynierskich
CAD/CAMI/CNC - modut AutoCAD+ INVENTOR (70
godzin) — 20 0s6b - (2 grupy po 10 0sb6b)

Cykl szkolen z zakresu programow inzynierskich
CAD/CAM/CNC - modut SolidWORKS (70 godzin) — 20
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0S0b - (2 grupy po 10 0sob)

Cykl szkolen z zakresu programow inzynierskich
CAD/CAM/CNC - modut EdgeCAM (80 godzin) — 20

0Sob - (2 grupy po 10 0sob)

oY 00
,,,,,,

Kurs obstugi programu magazynowego z obstugg kasy

fiskalnej (30 godzin) — 36 0sob - (3 grupy po 12 0sob)

NAZWA ZAJEC (Aneks nr 1)

Kurs operatora obrabiarek CNC (60 godzin zajec¢ na 1
grupe, grupa 10 osobowa, wsparciem objete bedq 3 grupy
- 2 grupy w 2013 roku i 1 grupa w 2014 r)

Kurs na swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do
zajmowania sie eksploatacjq urzgdzen, instalacji i sieci
elektrycznych na stanowisku eksploatacja do 1kV
(Zadaniem objete bedg w sumie dwie grupy po 15 0sob
kazda, wroku 2013 jedna grupa w roku 2014 jedna grupa)

Kurs: ,,Spawacz spoin pachwinowych blach, metoda
spawania 135" (MAG) (Zadaniem objete bedg w sumie
dwie grupy po 10 0sob kazda, w roku 2013 jedna grupa w
roku 2014 jedna grupa.)

C) Zajecia grupowe i/lub konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

NAZWA ZAJEC

Zajecia grupowe lub konsultacje indywidualne z doradcq
zawodowym - wyktady otwarte i ¢wiczenia (minimum 10
godzin w 2013 i minimum 10 godzin w 2014)

d) Staze i praktyki

NAZWA ZAJEC

Praktyki zawodowe w zaktadach pracy (10 dni roboczych)
— 90 osob

Staze u pracodawcow (4 tygodnie — minimum 150 godzin)
— 55 osob

5 Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 4 beda si¢ odbywaé na podstawie szczegdélowego
harmonogramu umieszczonego na stronie internetowej szkoty.

6 Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego
harmonogramu.
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§3

Uczestniczki i uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczy¢é moga uczennice i uczniowie szkoty - Zespoln Szkét im ks.

Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1, 39-400 Tarnobrzeg prowadzonej przez
Miasto Tarnobrzeg, ktorzy zlozyli formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi
zalgcznikami i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostang wybrane/-ni na podstawie ztozonych formularzy
zgloszeniowych.

Projekt skierowany jest wylacznie dla ucznidow Technikum 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.
Przy wyborze uczestniczek i uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé bedzie
sig, oprocz wymogow okreslonych w ust.l1 wymaganiami szczegétowymi wilasciwymi dla
Zadania / formy wparcia/ (tabela ponizej):

Lp.

Nazwa zadania Wartos$¢ Kryteria rekrutacji - wymagania
docelowa szczegolowe
(osoby)

Zajecia dodatkowe z 160 1. Szkofa — Technikum, szkota zawodowa.

jezyka obcego
2. Kryterium wstepnym jest test z ogdlnej

Opis: Zajecia dodatkowe znajomosci jezyka w zakresie czytania
z jezyka angielskiego i rozmienia tekstu.

3. Zajeciami sg objeci zwtaszcza uczniowie
uczestniczacy w réznych formach
niniejszego projektu.

4. Priorytetem jest niezbedna znajomosci
jezyka technicznego w realizacji kolejnych
zadan projektu - pierwszenstwo majg
uczestnicy szkolert EdgeCAM, SolidWorks,
Inventor, kolejg grupe stanowig uczniowie
kierowani na staze a ostatnig grupa
stanowig uczniowie kierowani na
praktyki.

Wyjazdowe konsultacje | 30 1. Szkota — Technikum, szkota zawodowa

zawodowe w

2. Uczniowie/uczennice na kierunkach
nowoczesnych

technik pojazdéw samochodowych,
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zakfadach pracy mechanik pojazdéw samochodowych,

elektromechanik pojazdéw
samochodowych. W kazdym roku
wytypowana grupa 15 osdb najbardziej
zaangazowanych w zadania realizowane w
ramach projektu (2 x 15 oséb).

Cykl szkolen z zakresu 20 Szkota — Technikum

programow

inynierskich do Whytonienie uczestnikéw nastgpi na

modelowania podstawie najwyzszych srednich liczonych

brytowego z ocen z przedmiotéw zawodowych

CAD/CAM/CNC i ogdélnoksztatcacych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej

Opis: Cykl szkolen z uczestnictwo w szkoleniu.

zakresu programow

inzynierskich

CAD/CAM/CNC - modut

AutoCAD+ INVENTOR

Cykl szkolen z zakresu 20 Szkota — Technikum

programow

inynierskich do Woyftonienie uczestnikéw nastgpi na

opracowania projektéw podstawie najwyzszych srednich liczonych

praestrzennych czesci z ocen z przedmiotéw zawodowych

maszynowej i ogdélnoksztatcacych w klasie

CAD/CAM/CNC bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w szkoleniu.

Opis: Cykl szkolen z

zakresu programow

inzynierskich

CAD/CAM/CNC - modut

SolidWORKS

Cykl szkolen z zakresu 20 Szkota — Technikum

programow
inzynierskich do
generowania kodow na
obrabiarki CNC

Opis: Cykl szkolen z
zakresu programow

Woytonienie uczestnikéw nastgpi na
podstawie najwyzszych srednich liczonych
z ocen z przedmiotéw zawodowych

i ogdélnoksztatcgcych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej
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inzynierskich
CAD/CAM/CNC - modut
EdgeCAM

uczestnictwo w szkoleniu.

6 Kurs-obstugi 30 1—Szketa—TFechnikum
programu-finansowo-
. 2 Widonicni o .
pedstawie-najwyzszyeh-srednich-ticzonyeh
ot | .
7 Praca-w-firmie 30 +—Szketa—TFechnikum
..
symulaeyjne] 2 \Wadonieni o .
. - b éradnich i
ot I i
nol I I . trodni
ainced . koleni
8 Kurs operatora 30 1. Szkota —Technikum, szkota zawodowa.
obrabiarek CNC
2. Whytonienie uczestnikdw nastgpi na
podstawie najwyzszych srednich liczonych
z ocen z przedmiotéw zawodowych
i ogdélnoksztatcacych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w szkoleniu.
9 Kurs na swiadectwo 30 1. Szkota —Technikum, szkota zawodowa.
kwalifikacyjne
uprawniajgce do 2. Whytonienie uczestnikdw nastgpi na
zajmowania sie podstawie najwyzszych srednich liczonych
eksploatacjg urzqdzer; z ocen z przedmiotéw zawodowych
instalacyi i sieci i ogdélnoksztatcgcych w klasie
elektrycznych na bezposrednio poprzedzajacej
stanowisku eksploatacja uczestnictwo w szkoleniu.
do 1kV
10 Kurs: ,Spawacz spoin 20 1. Szkota —Technikum, szkota zawodowa.

pachwinowych blach,
metoda spawania 135”
(MAG)

2. Ukonczone 18 lat.

3. Whytonienie uczestnikdw nastgpi na

podstawie najwyzszych srednich liczonych
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z ocen z przedmiotéw zawodowych
i ogdlnoksztatcgcych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w szkoleniu

11 Kurs obstugi programu 36 1. Szkofa — Technikum, szkota zawodowa.
magazynowego z
obstugq kasy fiskalnej 2. Whytonienie uczestnikdw nastgpi na
podstawie najwyzszych srednich liczonych
z ocen z przedmiotéw zawodowych
i ogoélnoksztatcacych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w szkoleniu.
12 Praktyki zawodowe w 90 1. Szkota —Technikum, szkota zawodowa.
zaktadach pracy
13 Staze u pracodawcow 55 1. Szkofa — Technikum

2. Whytonienie uczestnikdw nastgpi na
podstawie najwyzszych srednich liczonych
z ocen z przedmiotéw zawodowych
i ogdélnoksztatcacych w klasie
bezposrednio poprzedzajacej
uczestnictwo w szkoleniu.

3. Pierwszenstwo majg uczniowie/uczennice
osiggajacy najlepsze wyniki w nauce —w
tym w ramach przedmiotéw zawodowych.

Uczennice 1 uczniowie majag prawo do udzialu w wiecej niz jednym rodzaju zajeé

(z zastrzezeniem braku mozliwosci dwukrotnego udziatu w takich samych zajeciach).

Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie,
zostaja umieszczone na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika / uczestniczki z
listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany/-na kolejny/-na w rankingu uczen/ uczennica z

listy rezerwowej, o ile zaawansowanie stopnia realizacji zadania nie przekroczyto 20%.

§ 4

Proces rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob bezstronny, z poszanowaniem zasady rownosci pici.
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Rekrutacja bedzie prowadzona cyklicznie, co roku w okresie trwania projektu.

Informacje o terminie rekrutacji dostepne bgda na stronie internetowej szkoty, przekazywane
beda takze w formie ustnej przez wychowawcow klas.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadajg formularz zgloszeniowy (wzor
zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami, o ktorych
mowa w formularzu, do koordynatora z ramienia szkoty (w biurze projektu) w terminie
okreslonym harmonogramem projektu.

W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat / kandydatka moze zostaé
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng o uzupehlnienie brakéw
W dokumentacji w ciggu trzech dni roboczych.

Zgloszenia, ktore wplyna po terminie lub beda mialy braki formalne, ktore nie zostaly
uzupetnione w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupehienia nie bedg rozpatrywane.

Dane zawarte w formularzu weryfikuje pod wzglgdem formalnym Komisja odpowiedzialna
za rekrutacje.

O zakwalifikowaniu ucznidw/uczennic do danej formy wsparcia decyduje Komisja
Rekrutacyjna na podstawie niniejszego regulaminu.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu do projektu uczniow
I uczennic spetniajagcych wymogi formalne. Komisja ustala listy 0sob zakwalifikowanych do
projektu oraz listy 0sob rezerwowych. Nastepnie Komisja, za posrednictwem koordynatora
powiadamia uczniow i uczennice o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

Uczen/ uczennica zakwalifikowany/-na do udzialu w projekcie moze zostac skreslony z listy
uczestnikow:

- na wniosek nauczyciela/instruktora prowadzacego zaj¢cia lub wniosek koordynatora
uzasadniony razacym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajeciach,

- w przypadku opuszczenia co najmniej 20% zaj¢¢,

- samodzielnej rezygnacji uczestnika/uczestniczki,

Jednoczesnie w ww. przypadkach Partner zastrzega sobie mozliwos¢ dochodzenia od
Uczestnika/Uczestniczki kosztéw jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

Udziat danego/ej ucznia/uczennicy w Projekcie moze usta¢ rowniez w przypadku:
- skreslenia z listy uczniéw danej szkoty,
- przyczyn losowych (np. dlugotrwata choroba).

Skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow projektu dokonuje komisja rekrutacyjna
wpisujac réwnocze$nie na liste uczestniczek 1 uczestnikow (o ile jest to uzasadnione
merytorycznie i mozliwe na danym etapie realizacji zajg¢ / kursu) osobg z listy rezerwowej,
zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

W chwili rozpoczgcia pierwszej formy wsparcia kazdy z ucznidw/uczennic podpisuje:
o deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie;
e o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;
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oraz podaje dane osobowe zgodnie z zakresem danych  osobowych
uczestnikow/uczestniczek bioragcych udzial w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudzKki.

14. Formularz zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa oraz pozostale zataczniki do regulaminu
rekrutacji dostgpne sa w biurze projektu / sekretariacie szkoty.

15. Regulamin rekrutacji dostgpny jest na stronie internetowej szkoty www.gornik.tbg.net.pl oraz
w biurze projektu.

16. Aby pozytywnie ukonczy¢ dang forme wsparcia (uzyska¢ zaswiadczenie) nalezy
obowigzkowo:

a. Uczestniczy¢ w co najmniej 80% zajec;

b. Pozytywnie zaliczy¢ test koncowy lub inng form¢ weryfikacji wiedzy/umiejetnosci
zrealizowanej przez nauczyciela/instruktora danej formy wsparcia;

c. W przypadku kurséw dajacych uprawnienia zawodowe — zgodnie z wymaganiami
instytucji certyfikujacych.

d. W przypadku praktyk i stazy - zgodnie z wymaganiami realizacji stazy i praktyk.

§5

Postanowienia koncowe

=

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 08.10.2012 r.

2. Uczestniczka / wuczestnik projektu ma obowigzek wypeliania ankiet ewaluacyjnych
I uczestnictwa w zajeciach w wyznaczonych terminach.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sa przez koordynatora

projektu.

Zalaczniki:

1. Wzér formularza zgloszeniowego;

2. Wzér deklaracji udziatu w projekcie;

3. Wzér o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

4, Zakres danych osobowych uczestnikow/uczestniczek projektu mozliwych do przetwarzania.

" Aneks nr1 z dnia 2.01.2013 roku do Regulamin rekrutacji w ramach projektu , Podkarpacie stawia na zawodowcow” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego z dnia 8.10 2012 roku.
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Aneks nrl
z dnia 2.01.2013 roku
do
Regulamin rekrutacji w ramach projektu
,Podkarpacie stawia na zawodowcow”

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
z dnia 8.10 2012 roku

§1

W paragrafie 2 pkt.4 lit a
skresla sie:
Praca w firmie symulacyjnej (80 godzin w roku 2013 i 80 godzin w roku 2014) — 30 osob - (2 grupy
po 15 0sob).
W paragrafie 2 pkt.4 lit b
skresla sie:
Kurs obstugi programu finansowo-ksiegowego (60 godzin) — 30 0sob - (3 grupy po 10 0sob).
W paragrafie 3 pkt.3
skresla sie:
Kurs obstugi programu finansowo-ksiegowego
Praca w firmie symulacyjnej
W paragrafie 2 pkt.4 lit b
dodaje sie¢:

1. Kurs operatora obrabiarek CNC (60 godzin zaje¢ na 1 grupe, grupa 10 osobowa, wsparciem
objete bedq 3 grupy - 2 grupy w 2013 roku i 1 grupa w 2014 r.)

2. Kurs na swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania si¢ eksploatacjq urzqdzen,
instalacji i sieci elektrycznych na stanowisku eksploatacja do 1kV (Zadaniem objete bedg w
sumie dwie grupy po 15 osob kazda, w roku 2013 jedna grupa w roku 2014 jedna grupa.)

3. Kurs: ,,Spawacz spoin pachwinowych blach, metoda spawania 135" (MAG) (Zadaniem
objete bedq w sumie dwie grupy po 10 0sob kazda, w roku 2013 jedna grupa w roku 2014
jedna grupa).

W paragrafie 3 pkt.3
dodaje sie:

1. Kurs operatora obrabiarek CNC

2. Kurs na swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajqce do zajmowania si¢ eksploatacjq urzqdzen,
instalacji i sieci elektrycznych na stanowisku eksploatacja do 1kV

3. Kurs: ,,Spawacz spoin pachwinowych blach, metoda spawania 135" (MAG)

Aneks wchodzi w zycie z dniem 2.01.2013 r.
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