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Podkarpacie stawia na zawodowców

Nr Projektu WND-POKL.09.02.00-18-001/12

ZAPROSZENIE DO SKŁADANIA OFERT
dla zamówień o wartości nie przekraczającej

wyrażonej w złotych równowartości 14 000 euro

Gmina Tarnobrzeg

ul. Kościuszki 32

39-400 Tarnobrzeg

NIP 867-20-79-199

REGON 830409092

zwana w dalszej części Zaproszenia Zamawiającym, działająca przez Pełnomocnika - Teresa Żyguła – Dyrektora Zespołu Szkół im. ks. Stanisława Staszica, 39-400 Tarnobrzeg, ul. Kopernika 1
Adres strony internetowej zamawiającego http://www.gornik.tbg.net.pl;
Zaprasza do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
pn: Dostawa biblioteczki oraz filmów edukacyjnych do pracowni doradztwa zawodowego.

Rodzaj zamówienia: dostawy
1. Określenie przedmiotu zamówienia:

Przedmiotem zamówienia jest  :

Dostawa biblioteczki oraz filmów edukacyjnych do pracowni doradztwa zawodowego w ramach  projektu Podkarpacie stawia na zawodowców, według wykazu zamieszczonego w specyfikacji. 
Termin realizacji 14 dni od podpisania umowy.
CPV 22111000-1, 32354500-4
2.Sposób uzyskania informacji dotyczących przedmiotu zamówienia : 

Szczegółowe informacje dotyczące przedmiotu zamówienia można uzyskać osobiście w siedzibie zamawiającego – Zespół Szkół im. ks. St. Staszica w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1 lub telefonicznie pod numerem tel. 0-15 822-12-16

Pracownikami uprawnionymi do kontaktów z wykonawcami jest Grzegorz Dzieniszewski -Asystent Koordynatora Projektu oraz Teresa Żyguła – Dyrektor Szkoły.

3.Termin wykonania zamówienia: 

Termin realizacji 14 dni od podpisania umowy.
4. Specyfikacja zamówienia:

Biblioteczka oraz filmy edukacyjne do pracowni doradztwa zawodowego wyłącznie na nośniku CD/DVD:
	Lp.
	Rodzaj filmu:
	Tematyka i czas trwania filmu:

	1. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o skutecznych technikach radzenia sobie ze stresem
	Charakterystyka typowych sytuacji stresowych. Czemu niektóre okoliczności tak nas tak stresują, i co zrobić, by stres nie zapanowała nad nami, ale byśmy my panowali nad stresem. Analizy stresowych sytuacji, symulacje niepożądanych skutków, wskazania pozytywnych rozwiązań, prezentacje technik, które są pomocne w trudnych, stresowych sytuacjach.
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	2. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o rozpoczynaniu działalności gospodarczej
	Jak założyć własną firmę ? Zalety i wady indywidualnej działalności gospodarczej. Formy opodatkowania: karta podatkowa, ryczałt, skala podatkowa, podatek liniowy. Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne (kiedy i w jakiej wysokości należy je opłacać i na jakie świadczenia można liczyć). Odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania przez potencjalnych przedsiębiorców. 
Czas trwania filmu: minimum 25 min.

	3. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o asertywności
	Asertywność w obronie swoich interesów, czyli w jaki sposób sięgać po swoje, nie naruszając praw innych. 
Asertywność w odmawianiu, czyli jak chronić siebie przed osobą natrętną, natarczywą, agresywną. Asertywność w ocenianiu, czyli jak radzić sobie z krytyką i oceną negatywną. Asertywność w egzekwowaniu własnych praw, czyli w jaki sposób wyrażać swoją wolę. Asertywne wyrażanie gniewu.
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	4. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy dotyczący zasad oraz stosowania  savoir-vivre w pracy
	Zasady doboru ubioru na każdą okazję. Powitanie, zasady kłaniania się. Przepuszczanie w drzwiach. Do jakich drzwi należy pukać a do jakich nie. Zasady prezentacji i witania gości. Wizytówka firmowa, służbowa, prywatna. Poczęstunek i posiłki w miejscu pracy. Telefon w firmie. Kultura języka. Zasady prowadzenia korespondencji elektronicznej. Wygląd miejsca pracy Savoir-vivre w samochodzie. Zachowanie się w sytuacjach nietypowych 
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	5. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o etapach i konsekwencjach bezrobocia
	Typowe reakcje osoby zwolnionej z pracy , etapy bezrobocia (szok, pseudooptymizm, pesymizm i rezygnacja, fatalizm) psychologiczne konsekwencje bezrobocia (niepewność sytuacji materialnej, dezorganizacja codziennego rytmu życia,  krzywdzący stereotyp bezrobotnego, oddalanie się od rynku pracy) bezrobocie ludzi młodych, destrukcyjne myśli osoby bezrobotnej, pomocne rozwiązania, strategie, pomoc na jaką może liczyć bezrobotny.
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	6. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o prowadzeniu biznesu
	Strategie firmy, czyli jak realizować swój pomysł na biznes. Sposoby budowania przewagi konkurencyjnej. Organizacja pracy szefa firmy. Wyznaczanie i określanie celów przedsiębiorstwa. Początkowe problemy firmy. Typowe błędy początkującego przedsiębiorcy. 
Czas trwania filmu: minimum 40 min.

	7. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o poszukiwaniu pracy
	Metody poszukiwania pracy: budowa sieci kontaktów, ogłoszenie prasowe, anons własny, poczta elektroniczna, Targi Pracy, Urząd Pracy. Zasady pisania dokumentów aplikacyjnych. Psychologiczne rady dla osób poszukujących pracy, czyli co zrobić żeby się "nie załamać"? Zawody przyszłości - w jakich zawodach łatwiej o pracę. Rynek pracy w krajach Unii Europejskiej. 
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	8. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej
	Jakie informacje musi zdobyć kandydat o firmie i stanowisku pracy, o które się ubiega? Analiza mocnych i słabych stron. Jak powinien się zareklamować i przygotować argumenty świadczące na jego korzyść. O co może zapytać pracodawca? O co można i powinno się zapytać pracodawcę? Ubiór i wygląd kandydata. Jak radzić sobie ze stresem? 
Czas trwania filmu: minimum 30 min..

	9. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o rozmowie kwalifikacyjnej
	Cel rozmowy kwalifikacyjnej kandydata z pracodawcą. Autoprezentacja kandydata: pierwsze wrażenie, powitanie, mowa ciała. Sposoby wypowiedzi - jak pozytywnie wpłynąć na rozmówcę? Trudne i nietypowe pytania pracodawcy - jak sobie z nimi radzić? Podstawowe błędy kandydata w czasie rozmowy kwalifikacyjnej - jak uniknąć "głupiej wpadki"? 
Czas trwania filmu: minimum 30 min.

	10. 
	Film edukacyjno – szkoleniowy o technikach negocjacji
	Strategie negocjacji (wygrana jednej ze stron, kompromis, wygrana obydwu stron). Przygotowanie alternatywnego rozwiązania na wypadek nie zawarcia porozumienia. Technika „mierz wysoko”. Dlaczego nie należy zgadzać się na pierwszą propozycję? Techniki czynienia ustępstw: „ustępuj powoli”, „ustępstwo za ustępstwo”, „nie okazuj zadowolenia z ustępstw kontrahenta”, „zasada ustępstw malejących”, „Krakowski targ”. Metody rozpraszania negocjatora. Zabójcze pytanie - jak je zadać i jak się samemu przed nim obronić. Technika „dobry - zły facet”. Eskalacja żądań. Sposoby na przełamać opór u rozmówcy? Technika ograniczonych kompetencji. 
Czas trwania filmu: minimum 40 min.

	11. 
	Cykl filmów edukacyjno – szkoleniowych o przedsiębiorczości
	Cykl powinien zawierać co najmniej sześć odrębnych filmów, wyjaśniających funkcjonowanie gospodarki, państwa i przedsiębiorstwa, których treść pokrywa się z programem nauczania przedmiotu przedsiębiorczość.
Zawartość pakietu:
• Korzyści z międzynarodowej wymiany towarów 
• Międzynarodowe organizacje gospodarcze 
• Międzynarodowe instytucje finansowe 
• Unia Europejska 
• Euro - cele wprowadzenia wspólnej waluty 
• Znaczenie Euro dla gospodarki światowej 
• Globalizacja 
• Krótka historia państwowości 
• Podstawowe zadania państwa: obronność, porządek wewnętrzny, służba zdrowia, oświata, reprezentacja zewnętrzna. 
• Państwo w grze rynkowej: zadania rządu i banku centralnego w stymulowaniu gospodarki 
• Formy oddziaływania Państwa na gospodarkę 
• Budżet państwa: formy zbierania podatków, działalność Skarbu Państwa, tryb uchwalania budżetu 
• Poglądy liberałów i etatystów 
• Budżety samorządów gminnych, powiatowych i wojewódzkich 
• Mierniki rozwoju gospodarczego
• Historia pieniądza w pigułce 
• Cechy i funkcje pieniądza 
• Wpływ podaży pieniądza na gospodarkę, 
• Rola NBP w obronie wartości krajowej waluty 
• Krwiobieg gospodarki – znaczenie procesu alokacji kapitału w gospodarce, znaczenie instytucji finansowych (banków i giełdy), opis funkcjonowania systemu bankowego i giełdy, produkcja pieniędzy. 
• Różne formy inwestowania pieniędzy
• Rynek pracy 
• Źródła bezrobocia 
• Znaczenie mobilności zawodowej w skali kraju i w skali Unii Europejskiej 
• Formy zatrudnienia 
• Wady i zalety zatrudnienia się w sektorze prywatnym i publicznym, w korporacji i małej firmie
• Poszukiwanie pracy 
• Informacja o warunkach na zagranicznych rynkach pracy, poszukiwane zawody, zagrożenia, korzyści 
• Praca w instytucjach Unii Europejskiej
• Znaczenie przedsiębiorstwa w gospodarce rynkowej. 
• Małe i duże przedsiębiorstwa (ich znaczenie) 
• Struktura dużego przedsiębiorstwa. 
• Praca jako specyficzny zasób 
• Konflikty społeczne, związki zawodowe, kodeks pracy, osłona socjalna pracowników 
• Różnice w predyspozycjach do pracy na różnych stanowiskach. 
• Cechy menedżera, jego zadania w przedsiębiorstwie, motywacja pracowników
• Definicja rynku 
• Prawo podaży i popytu, cena równowagi 
• Rodzaje rynku (konkurencja doskonała, monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna) 
• Ochrona rynku 
• Systemy rynkowe na tle doświadczeń PRL
Czas trwania każdego filmu: minimum 20 min.


Koszty dostawy pokrywa wykonawca.

Oferta winna być złożona na druku OFERTA CENOWA stanowiącym integralny element niniejszej specyfikacji.

Oferta powinna zawierać sumaryczna cenę wszystkich  pozycji wyspecyfikowanych w tabeli.
5.Opis sposobu wyboru oferty najkorzystniejszej:

Oferta z najniższą ceną, spełniająca wymogi specyfikacji, zostanie wybrana jako oferta najkorzystniejsza.
6. Miejsce i termin składania ofert:

Oferty należy składać w siedzibie Zespołu Szkół im. ks. St. Staszica „Górnik” w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 1 osobiście lub  pocztą w terminie do dnia 19.12.2013r. do godz. 12.00. Otwarcie nastąpi w dniu 19.12.2013r. o godz.12.00.

Ofertę należy umieścić w zamkniętym opakowaniu, uniemożliwiającym odczytanie zawartości bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres: Zespół Szkół im. ks. St. Staszica w Tarnobrzegu,  ul. Kopernika 1 oraz opatrzone nazwą zamówienia: 

„Dostawa biblioteczki oraz filmów edukacyjnych do pracowni doradztwa zawodowego w projekcie pn. „Podkarpacie stawia na zawodowców”   Nie otwierać przed dniem  19.12.2013r. do godz. 12.00.
7.Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty:

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zawierająca: nazwę (firmę), siedzibę i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano zostanie przekazana wykonawcom w terminie 7 dni od dnia składania ofert.

8.Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy:

Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy zostanie przekazana telefonicznie wykonawcy, którego ofertę wybrano.

Tarnobrzeg, dnia 04.12.2013 r.

      
……………………………………………………….       
(nazwa  wykonawcy)

……………………………………………………
  (siedziba wykonawcy)
………………………………………………………

      Nr telefonu, fax, e-mail








Dyrektor 

Zespołu Szkół im. St. Staszica 

w Tarnobrzegu

OFERTA CENOWA

Dotyczy zamówienia, którego wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości 14 000 euro

Nawiązując do zaproszenia do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia pn………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

oferujemy wykonanie przedmiotowego zamówienia za:

· Cenę netto………………………………………….zł

(słownie złotych:………………………………………………………………………………)

· Podatek VAT………………………….%   w kwocie……………………………………………………………………..zł

· cenę brutto……………………………………….zł

(słownie złotych:………………………………………………………………………………..)
Cena zawiera wszystkie koszty wynikające z zakresu przedmiotowego zamówienia.

1. Oświadczamy, że zdobyliśmy konieczne informacje do przygotowania oferty.

2. Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą na okres 7  dni.

3. Przedmiot zamówienia zamierzamy wykonać sami /zamierzamy zlecić podwykonawcom

    W części*…………………………………………………………………………………………

*- niepotrzebne skreślić

4. Zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na ustalonych

    warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

5. Korespondencję w sprawie przedmiotowego zamówienia prosimy kierować na ………………………………………………………………………………..tel…………….

6. Inne ustalenia………………………………………………………………………………………

Podpisano

………………………………………………

        (Upoważniony przedstawiciel wykonawcy)

Dnia………………………………………………………

      
      
