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zawarta W Tarnobrzegu W dniU .........ooiiiiiii e e e e pomkedzy
dyrektorem szkoly zawodowkjPany mgr inz. Tereg Zyguta - Zespot Szkét im ks.
Stanistawa Staszica w Tarnobrzegu ul. Kopernikd91400 Tarnobrzeg, dziat@p na mocy
udzielonego petnomocnictwa w imieniu Gminy Tarn@gz ul. Kdciuszki 32, 39-400
Tarnobrzeg, NIP 867-20-79-199, REGON 830409092

zwanej dalej ,,Partnerem Projektu”

Bl e e {mi¢ i nazwisko ucznia/uczennjcy
ZamIESZKAYMA W ..o e e e e e 0 numerze
PESEL: .....ooiiiiiiiiiiiiieeee Urodzonymdnw dniu e e e e
2P (o t= Lr- W 1 [ [STES{ =V {e[e PA=1g | Eo))

reprezentowanym#przez rodzicow / opiekunow prawnych: ...
I et e, ZWANYM/A dale] Uczestnikiem/Uczestniczk

Projektu”.

81

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w projeké¢/ ND-POKL.09.02.00-18-001/12
.Podkarpacie stawia na zawodowcow” (zwanym dalejojéktem”) realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013, Dziatanie 9.Podniesienie
atrakcyjnaci i jakasci szkolnictwa zawodowego

2. Zasady uczestnictwa w Projekcie, o ktorym mowa tw Liokréla Regulamin rekrutacji
w ramach projektu ,Podkarpacie stawia na zawodowgcdapublikowany na stronie
internetowe] szkoty i w siedzibie Zespotu Szkoét iks. Stanistawa Staszica
w Tarnobrzegu ul. Kopernika 1 39-400 Tarnobrzegafzyvdalej ,Regulaminem”).

§2

1. Projekt jest wspoéffinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiemliza&ji obowizkéw wynikapcych
Z niniejszej umowy oraz Regulaminu.

3. Przypadki, o ktorych midiwe jest dochodzenie od Uczestnika/Uczestniczkiratw
kosztéw jego uczestnictwa, jak rownieasady tego dochodzenia ateeRegulamin.

! Jereli Dyrektor / Dyrektorka ma upowmienie do reprezentowania organu prow@ego.
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1. Uczestnik/Uczestniczka Projektusvaadcza, ze zapoznat/a eiz trescia Regulaminu
i zobowhzuje s¢ do respektowania zawartych w nim postandwieaz dwiadcza,ze
spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim dkree.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektusvaadcza, ze wszystkie jego/jej dane zawarte
w dokumentacji przedimnej w trakcie rekrutacjigsaktualne, a w przypadku ich zmiany
w trakcie obowdzywania niniejszej umowy niezwtocznie powiadomi yont Partnera
Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektwsvaadcza, ze wyraa zgo@ na rozpowszechnianie
swojego wizerunku w zwrku z realizag Projektu w celach promocyjnych.
Rozpowszechnianie to me przybrg w szczegolnéci forme publikacji zdgé z zagé
prowadzonych w ramach Projektu.

84
Zakres wsparcia udzielanego w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobewmuje s¢ do:

a. Aktywnego uczestnictwa w Projekcie;

b. Udzialu w nasfpujacych formach wsparcia, o ktdrych mowa w dokumencie
Formularzu Zgtoszeniowym Do Projektu ,PODKARPACIETANIA NA
ZAWODOWCOW” rok szkolny 2012 / 2013:

1. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowaneromwijanie
kompetencji kluczowych (Zegia dodatkowe zegyka angielskiego,
Wyjazdowe konsultacje zawodowe w nowoczesnych galdia pracy)
Zajecia z:

ettt tre et - Przy €czym wymagana jest obeséoma
co najmniej 80% godzin zgj.

2. Zajecia pozalekcyjne i/lub pozaszkolne ukierunkowaneromwijanie
kompetencji zawodowych zgodnie z kierunkiem ks=xaia
zawodowego; w tym kursy specjalistyczne (Cykl sekot zakresu
programow iaynierskich CAD/CAM/CNC - modut AutoCAD+
INVENTOR, Cykl szkolé z zakresu programéw dgnierskich
CAD/CAM/CNC - modut SolidWORKS, Cykl szkate z zakresu
programoéw inynierskich CAD/CAM/CNC - modut EdgeCAM, Kurs
operatora obrabiarek CNC, Kurs néwiadectwo kwalifikacyjne
uprawniagce do zajmowania sieksploatag urzadzen, instalacji i sieci
elektrycznych na stanowisku eksploatacja do 1kVysKySpawacz
spoin pachwinowych blach, metoda spawania 135Kurs obstugi
programu magazynowego z obsju@sy fiskalne))

KUrs /SZKOIENIE. .. ... e
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.. - przy czym Wymagana jest obeééuma co

najmnlej 80% godzm za}

3. Zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego — przy czymagana
jest obecn& na co najmniej 80% godzin zaj

Udziatu w stau zawodowym na warunkach okienych w §5.

Udziatu w praktyce zawodowej na warunkach skneych w §6.

e. Wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwaRi@jektu, a take po jego

zakaczeniu;

oo

§5'
Staz

1. Staz zawodowy polega na nabywaniu umtapsci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy przez UczestnieZdczestnika Projektu,
bez nawizywania stosunku pracy z Pracodgwc

2. Staz odbyw& sie bedzie od ............... dO ...l (w agu 4 tygodni)
w wymiarze 150 godzin U PraCcOdawCy: .......c.ueuiiriieiie e e e e v vemmmemae e enas

3. Opiekunem/Opiekurkstazu bedzie: ............ooooeiiiiiiiiiiiieen, , tel. .

4. Partner Projektu zobowduje s¢ do wyptacenia Uczestnlk0W|/Uczestn|czce stypendlum
stazowego W WySOK&C .. e .. zt brutto (kwota wyptacana jednorazmza

udziat w stau w terminie podanym w ust. 5). Stypendiunvetee jest wspoétfinansowane
zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &useu Spotecznego.

5. Wyptata stypendium dokonana edzie’ na rachunek bankowy
N e Prowadzony przezBank .................cc.
Ktorego wi&cicielem jest ..
do 14 dnia roboczego po zaiazenlu stau po wczénlejszym dostarczemu przez
Opiekuna/Opiekunk stazu do Partnera Projektu wszystkich dokumentow wymygga
do rozliczenia stau, tj. wypetnionego dziennika przebiegustaZa dzié dokonania
wyptaty stypendium st@wego uwaa sk dzien ztozenia dyspozycji przelewgrodkdw
pienieznych przez Partnera lub dgieodebrania stypendium stavego przez
Uczestnika/UczestniczkProjektu w biurze Projektu.

6. Swiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 4edzie pomniejszane o kwotskladki na
obowizkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkobé zdrowotne oraz
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,zgk obowhzek taki kdzie wynikat
Z przepisow prawa.

7. Partner Projektu zobowauje s¢ do:

a. zapewnienia ubezpieczenia Uczestnika/UczestniczkieRu od nasfpstw
nieszczsliwych wypadkow w okresie odbywania st
b. zwrotu kosztow dojazdu Uczestnika/Uczestniczki nejsne odbywania sta;

2 Wykregli¢, jezeli nie dotyczy.

3 Wykregli¢, jezeli nie dotyczy.

* Wykregli¢, jezeli nie dotyczy.

®> Pozostawd wiasciwe — rachunek bankowy lub odbiér przez 1 z rafi@iopiekunéw prawnych w biurze
Projektu.
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8.

9.

10.

3.

c. zapewnienia opieki Opiekuna/Opiekunki zta w tym przygotowania
i realizacji programu sta;

d. zapewnienia innycrodkow i materiatéw niezizinych do odbycia sta;

e. wyptaty stypendium st@wego, zgodnie z ust. 4-6 i ust. 10.

f. wydania zawiadczenia o odbyciu sta.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobawmuje s¢ do:

a. podgcia stau w wyznaczonym terminie i miejscu;

b. sumiennego i starannego wykonywania czyenbzada objetych programem
stazu, stosowania sido polecéa Pracodawcy i upowaionych przez niego
0s6b oraz Opiekuna/Opiekunki sta

C. przestrzegania ustalonego czasu odbywaniausta miejscu pracy oraz
regulaminu pracy i poszlku obowgzujacego w zaktadzie pracy;

d. przestrzegania przepisOw i zasad pracy obbwicych u Pracodawcy,
w szczegOlnéci zasad bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych;

e. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tagmnformaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby naraziPracodawe na szkod;

f. przestrzegania w zakladzie pracy zasad wsp@ spotecznego;

g. niezwtocznego informowania Opiekuna/Opiekunki zata o wszelkich
nieprawidtowdciach w realizacji stau;

h. pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunkizigtap przerwaniu sta
w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzegtalczenie stosownego
oswiadczenia.

W trakcie odbywania sta jedyry usprawiedliwion okoliczngcig jego przerwania jest
fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partneojéktu mae uzné réwniez inne
okolicznaici za usprawiedliwione.

W przypadku nieobecroi Uczestnika/Uczestniczki na sta(niezalenie od przyczyn) —
wartas¢ stypendium staowego wymieniog w ust. 4 pomniejszagproporcjonalnie.

§6°

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa polega na nabywaniu ugtegci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadav miejscu pracy przez UczestnieZldczestnika
Projektu, bez nawrzywania stosunku pracy z Pracodawc

Praktyka odbywasie bedzie od ...............cooiviiiiiinn . 0 o
w wymiarze .......... g0odzin U PraCcodaweCy: .......c.coeoiiiiiiiiiiiiieee e imeeee e
A - 0 1=V 1 [>T 1= o nalezy okresllc

cechy odréniajgce praktyk w ramach Projektu od higcej dziatalngci szkoty
Partner Projektu zobowsuje s¢ do:
a. zapewnienia ubezpieczenia Uczestnika/UczestniczkieRu od nasfpstw
nieszczsliwych wypadkéw w okresie odbywania praktyki;
b. zwrotu kosztow dojazdu Uczestnika/Uczestniczki n&jsose odbywania
praktyki;

® Wykresli¢, jezeli nie dotyczy.
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c. zapewnienia opieki Opiekuna/Opiekunki praktyki, wmt przygotowania
i realizacji programu praktyki;

d. zapewnienia innyclrodkow i materiatéw nieziinych do odbycia praktyki;

e. wydania zawiadczenia o odbyciu praktyki.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobawmije s¢ do:

a. podcia praktyki w wyznaczonym terminie i miejscu;

b. sumiennego i starannego wykonywania czyenbzada objtych programem
praktyki, stosowania sido polecé Pracodawcy i upowaionych przez niego
0s06b oraz Opiekuna/Opiekunki praktyki;

C. przestrzegania ustalonego czasu odbywania praktykniejscu pracy oraz
regulaminu pracy i pogzlku obowgzujacego w zaktadzie pracy;

d. przestrzegania przepisOw i zasad pracy obowygcych u Pracodawcy,
w szczegllnéci zasad bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych;

e. dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania tag@mnformaciji, ktérych
ujawnienie mogtoby naraziPracodawe na szkogd;

f. przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspd spotecznego;

g. niezwlocznego informowania Opiekuna/Opiekunki pylkt o wszelkich
nieprawidtowdciach w realizacji sta;

h. pisemnego poinformowania Opiekuna/Opiekunki praktyk przerwaniu
praktyki w cagu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzegtalwczego
stosownego swiadczenia.

5. W trakcie odbywania praktyki jedgrusprawiedliwion okolicznccia jej przerwania jest
fakt przebywania na zwolnieniu lekarskim. Partneojéktu mae uzn& rowniez inne
okolicznaici za usprawiedliwione.

§7

1. Partner Projektu me rozwizat niniejsz umowe, gdy:
a. uczestnik/Uczestniczka zostal/a skoay/a z listy uczniow danej szkoty,
b. dalsze uczestnictwo Uczestnika/Uczestniczki w Rim@ jest niemaliwe
z przyczyn losowych (np. diugotrwata choroba).

2. Partner Projektu mm rozwhza® niniejsz umowe i jednoczénie dochodzai od
Uczestnika/Uczestniczki kosztow jegol/jej uczestmictw Projekcie w sytuacji, gdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu narusza postanawieRegulaminu Ilub umowy
uczestnictwa w Projekcie, w tym zwitaszcza:

a. na wniosek nauczyciela/instruktora prowgmeyo zajcia lub wniosek
koordynatora uzasadniony zgym naruszaniem zasad uczestnictwa
w zagciach,

b. w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia gmneej 20% zaj¢ (nie
dotyczy Uczestnikéw/Uczestniczek ata dla ktorych zasady uczestnictwa
okreslone zostaty w 85),

c. w przypadku przerwania udziatu w stia realizowanego zgodnie z 85,

d. w przypadku przerwania udziatu w praktyce, realianego zgodnie z 86,

e. w przypadku samodzielnej rezygnacji uczestnika.

3. Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w ust. 1 jest skutecmode dnia dogczenia
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu dgogocztows (na adres wskazany w niniejszej
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umowie) lub do ak wiasnych Uczestnika/Uczestniczki Projektu (po wietdzeniu
pisemnym odebrania) / do akr whlasnych rodzica/opiekuna  prawnego
Uczestnika/Uczestniczkisiadczenia o jej rozwgzaniu.

88
Wszelkie zmiany w trei umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem niewraosci.
89

W sprawach nieuregulowanych ninigjszumows map zastosowanie postanowienia
Regulaminu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

8§10

1. Ewentualne spory zwrane z realizagj niniejszej umowy strony dala staraly s
rozwigzywat polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor rozpozgh gowszechny wkgiwy dla siedziby
Partnera Projektu.

§11

Umowa zostata spagdzona w dwoch jednobrzgdych egzemplarzach, po jednym dleadtej
ze stron.

Miejscowasi¢ i data Podipidecz:¢ Partnera Projektu

Miejscowasi¢ i data Czytelmydpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekumavymego’

7W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matolgtaiwiadczenie powinno zostgodpisane przez jej prawnego opiekuna.



